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Unsere
Grundsätze
Alle Firmen, die zu Cosun gehören,  
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 
Vorgesetzte und Manager… wir 
zusammen sind Cosun. Allesamt 
halten wir uns an dieselben 
Grundsätze. Diese Grundsätze 
bestimmen unser Verhalten, die von 
uns getroffenen Überlegungen und 
unsere Entscheidungen.
 
Unsere Grundsätze zeigen, was für  
ein Unternehmen wir sein wollen  
und welches Verhalten zu unserem 
Anspruch gehört. Wenn wir diese 
Grundsätze in anstrebenswertes 
Verhalten umsetzen, loten wir  
aus, was wir für richtig halten und  
was nicht. 
Das ist nicht immer ganz einfach und 
deshalb gibt es diese Broschüre.

Auf den folgenden Seiten werden die 
Grundsätze erläutert. Dadurch lassen 
sie sich im Alltag leichter verwirklichen.
 
Die Cosun-Grundsätze bieten eine 
Orientierung für ein ethisches 
Geschäftsgebaren, für die Wahrung 
unseres guten Rufs und für die 
persönliche Integrität eines jeden.

grundsätze
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Nachhaltig

AchtsamkeitRespekt

Miteinander
Unser Geschäftsverhalten ist nachhaltig  
& auf Kontinuität ausgerichtet 
 
Und...
Wir denken dabei immer auch an die 
Umweltauswirkungen

Wir arbeiten zusammen  
& handeln kooperativ 
 
Und auch... 
In unseren Geschäftsbeziehungen 
verhalten wir uns als verlässliche Partner 

Wir behandeln uns mit Wertschätzung  
& stehen zu unserer Verantwortung

Wir engagieren uns für ein angenehmes 
Arbeitsumfeld & für hochwertige Produkte 
 
Und deshalb... 
Sprechen wir uns gegenseitig auf 
unpassendes Verhalten an

grundsätze

Unsere
Grundsätze
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miteinander

•	 Unser guter Ruf lässt sich nicht in 
Geld ausdrücken und gleichzeitig ist 
er sehr viel wert. Auf unseren guten 
Namen sind wir stolz und wir setzen 
alles daran, ihn zu schützen. 

•	 Gemeinsam setzen wir uns dafür ein, 
dass dem guten Namen von Cosun 
kein Schaden zugefügt wird, und 
verhalten uns so, dass wir diesem 
guten Namen entsprechen. 

•	 Gegenseitiges Vertrauen ist für uns 
ein wichtiges Gut. Indem wir dem 
anderen vertrauen, können wir 
effektiv zusammen arbeiten zur 
Erreichung unserer Ziele. 

•	 Wir arbeiten zusammen, um  
eine nachhaltige Entwicklung zu 
gewährleisten. Diese Zusammen-
arbeit fördern wir aktiv: innerhalb 
der Abteilungen, mit anderen 
Geschäftsbereichen, innerhalb des 
Konzerns und mit externen Partnern. 

•	 Jede Zusammenarbeit fußt auf 
gegenseitiger Wertschätzung und 
Verlässlichkeit. Das bedeutet, dass 
wir uns an Abmachungen halten, das 
wir tun, was wir sagen und sagen, 
was wir tun.

Der Cosun-Konzern ist als eine kooperative 
Unternehmensform entstanden. Das bedeutet, 
dass wir gemeinsam für eine solide Basis sorgen 
und diese sichern.

Miteinander
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Wir sind der Kontinuität unseres 
Unternehmens und derjenigen der 
Genossenschaft und der niederländischen 
Landwirtschaft verpflichtet. Dies 
entspricht den Interessen unserer 
Kollegen und unseres Unternehmens.  
Im Mittelpunkt stehen unsere Zulieferer, 
unsere Kunden und die Endverbraucher 
unserer Erzeugnisse. Wir achten auch auf 
die Anforderungen der Umwelt und der 
Gesellschaft, in der wir leben.

•	 Wir setzen uns für das Fortbestehen 
unseres Konzerns, für die einzelnen 
Cosun-Unternehmen, für 
Beschäftigung, für die Belieferung 
unserer Abnehmer und für eine hohe 
Qualität aller unserer Produkte ein. 

•	 Unsere pflanzlichen Rohstoffe 
verarbeiten wir mit größter Sorgfalt 
zu einer großen Vielfalt von 
Produkten. Zielsetzung unserer 
Produktionsprozesse ist eine 
optimale Verwertung sowie die 
Reduzierung des Abfalls auf ein 
Minimum. Dazu leistet jeder an 
seinem Platz einen Beitrag. 

•	 Wir arbeiten daran, Umwelt-
belastungen weiter zu reduzieren 
und unternehmen alles, um die 
Umweltauswirkungen unserer 
Unternehmensaktivitäten zu 
minimieren. 

•	 Wir beteiligen uns aktiv an der 
Entwicklung nachhaltiger Produkte 
und Prozesse. Jeder trägt dazu bei, 
neue Möglichkeiten in diesem 
Bereich zu finden und zu entwickeln.

Nachhaltig
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•	 Wir achten und schützen die 
Grundrechte des Menschen, die 
durch internationale Konven-tionen, 
Verträge und nationale Gesetze 
gewährleistet werden. Diese Rechte 
verletzen wir nie. 

•	 Wir halten uns immer an die vor Ort 
gültigen Gesetze und Vorschriften.  

•	 Niemals setzen wir irgendeine Form 
von Zwangsarbeit oder von 
Kinderarbeit ein und fordern das 
gleiche Verhalten auch von unseren 
Zulieferern und Partnern.  

•	 Wir beschaffen oder nutzen keine 
vertraulichen Informationen, die 
anderen gehören, in unzulässiger 
Weise. Wir verletzen nicht das 
geistige Eigentum anderer, z. B. 
Urheber- oder Patentrechte. 

•	 Wir handeln stets wie ehrbare 
Kaufleute. Das bedeutet unter 
anderem, dass wir keine 
Bestechungsgelder geben oder 
annehmen. Dies gilt unein-
geschränkt auch für Geschäfte mit 
Vermittlern oder anderen Dritten. 
Wir geben und erhalten keine 
Geschenke oder Einladungen, die 
eine Verpflichtung gegenüber dem 
Geber hervorrufen könnten. 

•	 Wir erkennen die Bedeutung des 
freien Marktes an und wenden keine 
Handelspraktiken an, die einen 
fairen Wettbewerb verhindern. 
Deshalb vermeiden wir alle 
persönliche Aktivitäten oder 
finanziellen Interessen, die im 
Widerspruch zu unserer 
Verantwortung dem Unternehmen 

Respekt
Wir übernehmen Verantwortung für das, was wir tun: 
wir gehen sorgfältig und gewissenhaft mit den 
pflanzlichen Rohstoffen um, die wir zu Lebensmitteln 
und anderen nützlichen Produkten verarbeiten. Diese 
Verantwortung reicht über die Grenzen unserer 
eigenen Organisation hinaus. 
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gegenüber stehen könnten.  
Zum Beispiel konkurrieren wir nicht 
mit den Geschäftsaktivitäten des 
Unternehmens und arbeiten niemals 
für die Konkurrenz. 

•	 Wir nutzen alle materiellen und 
immateriellen Betriebswerte sorg-
fältig und setzen sie nur für den 
dafür bestimmten Zweck ein.  
Das erstreckt sich unter anderem 
auf unsere Produkte, Einrichtungen, 
Anlagen, vertrauliche Informatio-
nen und geistiges Eigentum. 

•	 Wir verpflichten uns zu offenen  
und ehrlichen Geschäftspraktiken 
und legen darüber Rechenschaft  
ab. Wir tun alles in unserer Macht 
stehende, dass die finanzielle 
Berichterstattung mit größter 
Sorgfalt durchgeführt wird. Das gilt 
ebenfalls für die Buchhaltung und 
die Geschäftsberichte. Wir fälschen 
keine Rechnungen und erstellen 
keine Unterlagen, die getätigte 
Transaktionen falsch darstellen.

respekt
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•	 Cosun ist eine Gemeinschaft von 
Menschen, die sich gemeinsam für 
gute Produkte und ein angenehmes, 
professionelles Arbeitsumfeld stark 
machen. Diskriminierung, aus 
welchem Grund auch immer, wird 
von Cosun nicht geduldet. Wenn  
wir derartigem Verhalten begegnen, 
sprechen wir darüber und gehen  
das Problem an.  

•	 Cosun unternimmt alles, was 
möglich ist, um sichere Arbeits-
bedingungen zu schaffen. Das  
gilt für alle Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter, wo auch immer sie 
arbeiten. Wir halten uns an alle 

gesetzlichen Vorschriften und 
Bestimmungen zu Gesundheit  
und Sicherheit am Arbeitsplatz,  
mit dem Ziel der Vermeidung von 
Arbeitsunfällen. 

•	 Wir halten eine gute Arbeits-
atmosphäre für sehr wichtig, sowohl 
für jeden Einzelnen als auch für die 
Gesamtheit unserer Beschäftigten. 
Das bedeutet unter anderem, dass 
wir Belästigungen und sonstiges 
verletzendes Verhalten nicht 
tolerieren. Mitarbeiter sollten sich 
gegenseitig darauf aufmerksam 
machen..

Cosun bietet allen Mitarbeitern ein sozial und 
gesundheitlich sicheres Arbeitsumfeld. Das 
Unternehmen schafft dafür die entsprechenden 
Bedingungen und trifft die notwendigen 
Maßnahmen. Darüber hinaus erhalten alle 
Mitarbeiter die Möglichkeit zur persönlichen 
Weiterentwicklung, was Cosun aktiv fördert.

Achtsamkeit
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achtsamkeit
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(VERMUTETE) MISSSTÄNDE
Vermuten Sie einen Missstand und 
möchten sie diesen nicht auf dem 
üblichen Weg melden? Dann ist dies  
auf der Grundlage der Bestimmungen 
zur Meldung (vermuteter) Missstände 
über die Speak-Up-Website oder 
-Telefonnummer auch anonym möglich. 
Mehr Informationen hierzu finden Sie 
auf unserer Website.

MEHR INFORMATIONEN
Möchten Sie mehr über unsere Regeln 
zu Interessenkonflikten, unerwünschtem 
Verhalten, Wettbewerb und/oder zum 
Thema Social Media und Arbeitsplatz 
erfahren? Dann schreiben Sie eine 
E-Mail an cosun.principes@cosun.com. 

Coöperatie Koninklijke Cosun U.A.
Van de Reijtstraat 15, 4814 NE Breda 
Postbus 3411, 4800 MG Breda

www.cosun.com
cosun.principles@cosun.com

©Royal Cosun April 2020

Weitere Informationen

weitere 
Informationen
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